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ACCORDO DI RISERVATEZZA E ASSEGNAZIONE 
DI PROPRIETÀ INTELLETTUALE (NDA – NIGHT 
DREAM ASSIGNMENT™) 
TRA: 
L'Azienda Brutta S.p.A., con sede legale nella realtà parallela di LABlandia ("LAB") 

E: 
Il/la dipendente, ovvero "la Risorsa Dormiente" ("Risorsa") 

PREMESSO CHE: 

• LAB riconosce il valore strategico delle idee generate in stato di veglia 
alterata, panico notturno o sonno REM; 

• La Risorsa, durante il proprio stato inconscio o semiconscio, potrebbe 
generare intuizioni, innovazioni o semplici deliri di valore aziendale; 

• LAB intende tutelare e acquisire tali contenuti, ivi comprese idee assurde, 
incomplete o di natura altamente improbabile; 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

Art. 1 – Oggetto dell'Accordo 

La Risorsa cede irrevocabilmente a LAB ogni diritto, titolo e interesse su qualsiasi 
pensiero, intuizione, visione, invenzione, processo creativo o sogno lucido (di 
seguito "Contributo Onirico") generato tra le ore 22:00 e le ore 07:00, a prescindere 
dalla lucidità, volontarietà o comprensibilità del Contributo stesso. 

Art. 2 – Obblighi della Risorsa 

La Risorsa si impegna a: 

• Fornire resoconto dettagliato (entro le ore 9:00) di ogni Contributo Onirico 
significativo o insignificante. 

• Firmare in stato confusionale ogni eventuale modulo di assegnazione dei 
diritti che LAB dovesse richiedere, anche prima del primo caffè. 

• Accettare che eventuali sogni privi di valore saranno comunque archiviati 
per "futuri sviluppi strategici". 

Art. 3 – Compenso 
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Il tempo di sonno produttivo è classificato come straordinario non retribuito. 
Come benefit opzionale, LAB potrà offrire alla Risorsa: 

• Un Coffee Break Onirico™, consistente nella promessa immaginaria di una 
pausa caffè durante il sogno. 

Art. 4 – Clausola di Sogno Non Competitivo 

La Risorsa si impegna a non sognare, fantasticare o delirare a beneficio di altre 
entità concorrenti, reali o immaginarie, per tutta la durata del rapporto lavorativo e 
nei successivi 99 anni. 

Art. 5 – Legge Applicabile e Foro Competente 

Il presente accordo è regolato dalle leggi LAB (Lamentazioni Aziendali Brutte) e ogni 
controversia sarà risolta dal Tribunale delle Ingiustizie Immaginarie, sede di 
LABlandia. 

FIRME: 
_____________ (CEO Gianni Brutto) 
_____________ (Risorsa Dormiente) 

 

 

© 2025 L'Azienda Brutta – Il meglio del peggio in formato white paper. 

 

 

DISCLAIMER: Questo documento è puramente satirico e non rappresenta in alcun modo una guida reale alla 
gestione aziendale, alla leadership o alla microgestione. Ogni riferimento a metodologie, esperti o modelli matematici 
è completamente inventato e ha il solo scopo di ironizzare sulle dinamiche organizzative più assurde. Se leggendo ti 
sei riconosciuto in uno dei casi studio o nei KPI tossici…Forse è il momento di delegare, riposarti… o semplicemente 
cambiare azienda. L'Azienda Brutta™ declina ogni responsabilità per eventuali crisi di coscienza indotte dalla lettura. 

LAB: ridiamo per non piangere.        


